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PELO SONHO
E QUE VAMOS*

ANOS
1975 | 2015

*Sebastido da Gama (1953)
s % ESTA QUASE ATERMINAR MAIS UM ANO! E QUE ESPECIAL
‘ FOI ESTE ANO.
_ggg QUEREMOS AGRADECER A TODOS 0S QUE 0 TORNARAM, E
:>¥<: % TORNAM, UNICO E IRREPETIVEL.
A

Sabe bem chegar a esta altura e olhar para tras... 40 anos de
histérias, de muitos sucessos e desafios... 40 anos de amizades,
cumplicidades e muitas parcerias.
Nao sdo 40 anos, 40 amigos.
’ Sao 40 anos e muitos, muitos mais AMIGOS!

W Mﬁcﬁm S&0 0S N0Ss0s parceiros, 0s N0ssos voluntarios, 0s Nossos patroci-
nadores e todos aqueles que se cruzam no nosso caminho.
Continuem connosco, faremos o nosso melhor para nunca vos

FEVEREIRO desiludir:

® 42 Encontro do Projeto IDIPOWER, ERASMUS + Na Croacia, E ¢ a eles que queremos TODOS da CERCIOEIRAS dizer: MUI-

associagdo HURT TO OBRIGADA!

Voltando a Sebastido da Gama, “Chegamos? Nao chegamos?

HARC.O Pelo Sonho é que vamos’’!

® Assembleia Geral da CERCIOEIRAS Chegamos, com a vossa Ajuda.

Ivone Félix | Diretora Executiva

0S NOSSOS PARCEIROS

Abastecedora Barreiros | ACES Oeiras | AF Atelier | Agrupamento Aquilino Ribeiro | Agrupamento Carnaxide Portela | Agrupamento Carnaxide |
Agrupamento Conde de Oeiras | Agrupamento Linda-a-Velha/Queijas | Agrupamento Pago de Arcos | Agrupamento Sao Bruno | Agrupamento Séo
Julido da Barra | AUCHAN | BAGA Design | Banco Alimentar | Bio2 | BMW | Bombeiros Voluntérios de Barcarena | Camara Municipal de Oeiras |
Carla Chamusca — Design de Comunicacao | Centro Equestre Jodo Cardiga | CIT — Centro de Instrugdo Técnica | Comissao de Protecdo de Criangas e
Jovens Qeiras | Colgate Portugal | DEEPSTEP Comunicagao | DGEStE | EDP | Entrajuda | Escola Superior de Educacao de Lisboa | Escola Superior
de Saude de Alcoitéo | Escola Superior de Satide Cruz Vermelha Portuguesa | Escola Superior de Tecnologias Satde Lisboa | Escola Superior de
Tecnologias Satide Porto | Estrela Garcia, Lda. - Fabrica de Calcado | EUREST | Fabrica da Pélvora | Faculdade de Medicina Dentaria | Faculdade de
Motricidade Humana | Farmacia Albergaria | FENACERCI | Fundagao Calouste Gulbenkian | Fundacdo EDP | Gelito | Ing Belgium sa/nv | Instituto
da Seguranca Social | Instituto Nacional para a Reabilitagdo — INR | Instituto Superior Psicologia Aplicada | ISCSP | ISCTE | ITQB | J. Portugal
Ramos Vinhos | JSL, Material Elétrico | Junta de Freguesia de Barcarena | Linklaters | McDonald’s Portugal | Ministério da Justica — IRS | Montepio
| Oeiras International School | Oriflame | Orquestra de Camara Portuguesa | PERENE | Primeiro Julho | REPTUS | SELMUL - Engenharia e Servigos
| “UH!"" - Frases Ilustradas, Lda | Universidade Atlantica | Universidade Lusiada de Lisboa | VatHOME | VetQeiras | Visao em foco | Webankor | Xerox
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E JANTAR DOS 40 ANOS

NO JANTAR DOS 40 ANOS DA CERCIOEIRAS FORAM HOMENAGEADOS 0S

OUTUBRO COLABORADORES COM MAIS DE 20 ANOS DE ANTIGUIDADE E AS EMPRESAS/
* Formagao “Criando Rampas a ORGANIZAGOES QUE, A0 LONGO DOS ANOS, TEM COLABORADO COM A
Comunicagao’(28/9, 2 e 30/10) CERCIOEIRAS.

e Auditoria Externa APCER (dias 5 e 6)

* 40° Aniversario CERCIOEIRAS (dia 13)

e Jantar 40° aniversario CERCIOEIRAS (dia 16)

* 3° Encontro do Projeto IDIPOWER —
ERASMUS + na Eslovénia (dias 26, 27)

NOVEMBRO

* Seminario “De Pernas para 0 AR — 0 Paradigma
da Deficiéncia Intelectual” (dias 5 e 6)

* Aula de Zumba Solidaria (dia 7)

 Dadiva de Sangue na CERCIOEIRAS (dia 6)

* Visita da APPACDM de Coimbra - Agdo de
benchmarking na area da musica (dia 16)

* Reunido de acompanhamento ao servico da
IP, pelo Nucleo de Apoio Técnico do Sistema
Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia
(dia 17)

* Formagdo sobre Sexualidade e Deficiéncia no
Agrupamento Conde de Oeiras pela DE Ivone
Félix (dia 18)

¢ Visita da DE Ivone Félix ao Palacio de Belém, a
convite da Dr? Maria Cavaco Silva (dia 19)

* Assembleia Geral da CERCIOEIRAS (dia 24)

* Formagdo sobre Planos Individuais de Transicao
aos docentes dos agrupamentos de escola
parceiros dos CRI, ministrada pela psicéloga
Joana Sousa e pela TO Alda Russo (dia 25)

DEZEMBRO

* Apresentacdo do projeto Notas de Contacto
— OCP Solidaria, no Museu da Eletricidade,
promovida pelo INR (dia 1)

* Participacdo no Encontro “*Caminhos para a
Inclusdo Profissional”” organizado pela CMO
(dia 3)

* Participacdo da DE Ivone Félix como oradora no
Coléquio “*Qualidade nas Organizagdes” (dia 4)

* Participacdo do cliente José Maria Cambeiro,
na agdo de culinaria para criangas, promovida
pelo INR em articulagdo com a Associacdo
Downcooking (Chef Orquidea Silva) - dia 4

* Apresentacdo do espetaculo Entreg’ARTE no
Centro de Apoio Social de Oeiras (dias 4 e 5)

* \lenda de Natal na Galeria Verney (dias 10,11 e
12)

* Festa Natal CERCIOEIRAS (dia 15)

* Acdo de Voluntariado Empresarial EDP (dia 17)




CICLO DE CONFERENCIAS EM EDUCACAO ESPECIAL

o paradigma de uma educagdo humanista e inclu-

siva, a Escola é confrontada com o desafio de cor-

responder as necessidades educativas de todos os
alunos, onde se inserem os que tém Necessidades Educativas
Especiais (NEE). E, embora se defendam estes valores, as pra-
ticas e vivéncias escolares nem sempre |lhes correspondem de
forma efetiva e eficaz.
Com esta finalidade, a CERCIOEIRAS realizou um ciclo de
cinco conferéncias entre margo e junho de 2015, em parceria
com os Agrupamentos de Escolas Aquilino Ribeiro, Carnaxide,
Carnaxide — Portela, Conde de Qeiras, Linda—a—Velha, Pago de
Arcos, S. Bruno e S. Julido da Barra, e com o apoio financeiro
do Programa Gulbenkian Qualificacdo das Novas Geracdes —
Educacgao Especial —2014.
Apresentamos uma sintese das cinco conferéncias.

EMPREGABILIDADE E INSERG[\O EM MERCADO DE
TRABALHO

Esta sessdo focou-se na transicao dos jovens com Necessidades
Educativas Especiais da escolas/institui¢des para o mundo do
trabalho, nos principios orientadores da sua insercdo na vida
ativa e na necessidade de sensibilizacdo das empresas para a
empregabilidade de pessoas com deficiéncia.

PREVEN(,‘T\O DOS MAUS-TRATOS EM PESSOAS COM
DEFICIENCIA INTELECTUAL

A nivel mundial, a prevaléncia de maus-tratos nas Pessoas com
Deficiéncia Intelectual (PDI) é de 31% comparativamente
com 6% nas pessoas sem deficiéncia. A acdo procurou dar en-
foque a medidas de prevencdo, nomeadamente: educar e treinar
a pessoa com deficiéncia intelectual, trabalhando competéncias
sociais e comunicacionais, ensinando-as a reconhecer perigos e
ter voz ativa para pedir ajuda.

Todos os profissionais que tém algum contacto com pessoas

SEMINARIO “DE PERNAS PARA 0 AR”

No ambito das comemoragdes dos seus 40 anos, a CERCIOEI-
RAS, em parceria com o ISCTE-IUL, realizou o seminario ““De
pernas para o AR - O Paradigma da Deficiéncia Intelectual”’, nos
dias 5 e 6 de Novembro de 2015.

Este seminario pretendeu abordar alguns dos desafios colocados
as pessoas com deficiéncia Intelectual e suas familias, ao longo
da vida. Contou com cerca de 90 participantes e o feedback da
organizagdo e dos participantes foi muito positivo!

com DI deveriam adquirir conhecimentos basicos sobre indica-
dores de “maus-tratos’”” e abuso sexual, como responder ade-
quadamente face a uma revelacdo ou denlncia e quais 0s pro-
cedimentos a adotar.

SAUDE MENTAL, PAPEL,INTERVEN(,‘T\O E SAUDE DOS
PROFISSIONAIS E FAMILIAS

Esta conferéncia procurou munir os profissionais de um con-
junto de conhecimentos que lhes permitam a distingdo entre
os sintomas de patologia psiquiatrica dos sintomas devidos a
deficiéncia intelectual.

Sabe-se hoje, que a prevaléncia das perturbagdes mentais nos
individuos com deficiéncia intelectual - Duplo Diagnéstico, é su-
perior a da populagdo geral (entre 20% a 40%) mas os sinais e
o0s sintomas, que caracterizam as diferentes perturbagdes men-
tais, podem nao se manifestar na pessoa com deficiéncia inte-
lectual, o que dificulta a procura de ajuda e o seu tratamento.

SEXUALIDADE EM CRIANCAS E JOVENS COM NEE
Falar da sexualidade das pessoas com deficiéncia leva-nos ain-
da a explicitar muitos preconceitos. Racionalizamos que as
pessoas com deficiéncia tém os mesmos desejos e as mesmas
necessidades, racionalizamos que tém os mesmos direitos. No
entanto, envergonhamo-nos de pensar e, muito mais, de dizer
que estas pessoas, muitas vezes, sem capacidade para entender
coisas simples, possam entender algo tdo complexo e profundo,
algo, que tem a ver com o corpo, com o prazer, com o contacto
com o outro e consigo proprio.

ETICA E DEONTOLOGIA EM EDUCACAO ESPECIAL

Nesta conferéncia revisitou-se a histéria da evolucdo da Edu-
cagao Especial. Utilizou-se como metodologia o visionamento
do filme de Frangois Truffaut “L’enfant Sauvage’, baseado no

livro de Jean Itard.
Alexandra Mendes, Coordenadora CRI
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CRIANDO RAMPAS A COMUNICACAO

CERCIOEIRAS, em parceria com a Associagao In

My Shoes, desenvolveu um projeto cofinanciado pelo

INR denominado Criando Rampas a Comunicagao.
Foi desenvolvido durante quatro meses, de julho a outubro de
2015, e teve como objetivos (In)formar os agentes publicos e
privados acerca da comunicacdo acessivel, capacitando-os para
os aspetos a ter em consideragdo na interacdo com o publico-
alvo, nomeadamente com pessoas com deficiéncia, e criar um
guia com orientagdes sobre comunicagdo acessivel para estas
entidades.
Neste sentido, foram realizadas trés formagdes a colaboradores
de diversas entidades publicas e privadas, como a Camara
Municipal de Oeiras, as Juntas de Freguesia de Barcarena e
Campolide, Estrelas & Ouricos, Anditec e CERCIOEIRAS,

AUTO-REPRESENTANTES

0 grupo de Auto-Representantes da CERCIO-

EIRAS foi convidado a participar no semina-

rio “De Pernas para o AR — O paradigma da
Deficiéncia Intelectual”. Apresentou o trabalho “Eu te-
nho Amigos”, onde manifestaram a sua opinido acerca
da importancia que os amigos tém na sua vida. Foi uma
apresentacao video que emocionou toda a plateia.

Vitor Borges e Jacinto Nunes (Auto-Representantes da CERCIOEIRAS)

o0
200
DESIGN DE COMUNICAC/&O

CarLa Chamusca R comunicacao

#ae UEEPSTER  xerox @)

alcancando um total de 51 formandos. Os colaboradores
destas entidades puderam aprender a melhor forma de atender
pessoas com diferentes tipos de deficiéncia (intelectual, visual,
auditiva), percebendo a importancia da organizacdo do local
de atendimento fisico, do website e até dos documentos que
utilizam e disponibilizam.

Apbs as agdes, os formandos tiveram acesso a um pequeno guia
de orientacdo para a comunicacdo acessivel, que lhes permite
aferir e avaliar diariamente o seu servico e trabalho e, assim,
melhorar o atendimento a TODAS as pessoas.

Minis
Insti

Projeto cofinanciado pelo
programa de financiamento
do INR, I.P. as ONG

instituto nacional para a

\ reabilitacao

PROJETO IDIPOWER
- Erasmus+ (n

IDIPOWER

os dias 26 e 27 de Ou-

tubro, decorreu na Es-

lovénia o 3° encontro
do Projeto IDIPOWER — Empo-
wering Persons with Disabilities
Trought Collaborative Learning.
Os parceiros europeus que inte-
gram o projeto sdo a CERCIOEI-
RAS (Portugal), AMICA (Espa-
nha), COPAVA (Espanha), HURT
(Croacia), IAT (Alemanha) e a
CUDV DRAGA (Eslovénia).
0 Projeto IDIPOWER propde uma metodologia participativa
focada nos objetivos e interesses da pessoa com deficiéncia e no
conjunto de aprendizagens a realizar por esta, pela sua familia
e pelos profissionais que apoiam, para promogao da vida pesso-

al e comunitaria.
Pode obter mais informacgédo através do site www.idipower.eu.

CERCIOEIRAS

Rua 7 de Junho, n°® 57

2730-174 BARCARENA

Telef: 21 423 96 80 / Fax: 21 423 96 89

b E-Mail: geral@cercioeiras.pt
Website: www.cercioeiras.pt



