PARCEIROS POR
UM MUNDO MELHOR

QUANDO CONHECEMOS A CERCIOEIRAS, EXISTE UMA
VARIANTE QUE SE DESTACA, QUE E A ANSIA DE NAO
ESTAGNAR, DETER ABERTURA PARA 0 EXTERIOR E
PROCURAR NOVAS PARCERIAS, QUE POTENCIALIZEM O
SEU CRESCIMENTO CONTINUO, NA OFERTA DE SERVICOS
INOVADORES, COM EXCELENCIA E QUALIDADE.

NA CERCIOEIRAS, encaramos varios tipos de parcerias, cada
uma delas, com uma contribuicdo fulcral para o desenvolvimento
da organizacdo, como por exemplo: a parceria com 0S nossos
clientes/familias, que sdo a forca motriz e orientadora da nossa
prestacdo de servicos; a parceria entre os varios colaboradores
da instituicdo, que num trabalho de equipa, movem diariamente
toda a estrutura organizacional; a parceria com a comunidade,
que aposta no usufruto da nossa prestagdo de servigos das ativi-
dades socialmente Uteis e das oficinas ocupacionais, reconhecen-
do as potencialidades das competéncias do trabalho desenvolvido
pelas pessoas com deficiéncia, assim como na oferta de opor-
tunidades que promovem a participagdo dos nossos clientes em
atividades da vida diaria em contexto inclusivo; a parceria com
empresas, que no ambito da responsabilidade social, possibilitam
a inovagdo e a requalificagcdo de estruturas e equipamentos.
Enquanto Parceiros, compartilhamos o compromisso de esta-
belecer parcerias duradouras e estratégicas, estabelecidas na
confianga, cooperagdo, complementaridade e sustentabilidade,
reconhecendo o impacto que juntos podemos ter na construgdo
de uma sociedade mais inclusiva para as pessoas com deficién-
cia. E por isso que, em jeito de agradecimento, dedicamos esta
XXV newsletter a todos os parceiros que se juntam a nés por um
mundo melhor.

Raquel Pereira, Diretora Técnica CAO
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... s80 mais de 60 parceiros que trabalham atualmente com a CERCIO-
EIRAS, entre agrupamentos escolares, empresas, ONG, associacGes ci-
vicas, organizagdes municipais, escolas profissionais e faculdades, com
um Unico objetivo: promover a plena inclusdo do cidadao com deficiéncia
intelectual. Torne-se nosso parceiro. Obtenha mais informacdes através do

geral@cercioeiras.pt

M2 CERCIOEIRAS -

PARCERIA MUNICIPAL: “ 0 TRABALHO
EM PARCERIA E FUNDAMENTAL

Paulo Vistas nasceu em 1971 e aos 19 iniciou a sua vida politica,

tornando-se militante do PSD. Licenciado em Gestdo de Empresas,
pela Universidade Lusiada de Lisboa, Paulo Vistas tem vindo a ocupar
varios cargos como presidente da JSD de Oeiras, diretor financeiro da
empresa municipal Oeiras Viva ou subdirector Geral dos Registos e
Notariado. Atualmente assume o papel de Presidente do Municipio de
Oeiras. Mais de trés décadas de trabalho civico e politico assentes no
valor das parcerias.

Que importancia tem a CERCIOEIRAS como parceiro?

Paulo Vistas (PV) - A CERCIOEIRAS nasceu neste concelho
ha 40 anos com o objetivo de intervir em prol da inclusdo das
pessoas com deficiéncia e das suas familias. Garante, de modo
efetivo, respostas sociais diversas, tanto ocupacionais como edu-
cativas e protetoras dos municipes com deficiéncia e destaca-se
pela qualidade dos servigos que presta. Tem, por isso, um lugar e
uma projecao especiais no concelho de Qeiras. Trata-se de uma
instituicdo da qual o Municipio muito se orgulha. continua >>

BANHOS E CAOPANHIA

Banhos e Caopanhia é um servico completo de banhos e
cuidados caninos, onde cada animal é tratado com muito
amor e carinho. Mais um servico de exceléncia que garante
o0 uso de equipamentos e produtos veterinarios e de higiene
adequados a cada tipo de pelo.




g

PARCERIA MUNICIPAL: “ 0 TRABALHO EM PARCERIA E FUNDAMENTAL” (cONT)

Recorda-se como conheceu a CerciQOeiras,
como foi o seu primeiro contacto?

PV - J& & vao uns anos. Foi numa visita de
trabalho as antigas instalagdes, da Coope-
rativa de Sdo Pedro, em Barcarena. Eram
umas pequenas instalagdes que ndo deixa-
vam antever o crescimento que viria a ter em
tdo pouco tempo.

A avaliar pelo crescimento da CerciOei-

ras durante os 40 anos, esta parceria com

a CMO é um exemplo de sucesso? E numa

nova parceria, CMO e CerciOeiras prepa-

ram-se para apresentar mais uma resposta

social em Porto Salvo.

PV - A parceria com a CERCIOEIRAS tem

sido de excelente. E é para manter. Nesse

sentido, para além de ter cedido o terreno e

colaborado na construgdo do equipamento ja

existente, o municipio cedeu, recentemente,

um novo terreno para construcdo de novo equipamento que ira
contemplar um Centro de Atividades Ocupacionais e Lar Resi-
dencial, o que ird permitir aumentar a capacidade de resposta
a novas situagdes e necessidades. E expectavel que este equipa-
mento se constitua como um novo polo de apoio e inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia e um elemento de desenvolvimento social
do concelho.

»
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Um estudo da Organizagdo Internacional de Trabalho refere que menos
de 2% das pessoas que mencionam no curriculo serem portadoras de
deficiéncia, sdo chamadas para uma entrevista.

Além da parceria com a CerciOeiras na pro-
mocao da inclusao ha outras parcerias a des-
tacar nesta area?
PV - Gostaria de destacar a parceria com a
Fundagdo Manuel Anténio da Mota que, no
ambito da sua politica de Responsabilidade
Social colabora com a autarquia no Progra-
ma Oeiras sem Barreiras, com o objetivo a
realizar obras de adaptacdo em habitagdes
de familias de baixos rendimentos e cujos
agregados integrem pessoas com mobilidade
condicionada. Estas obras podem contem-
plar alteracdes estruturais na habitacdo ou
a introdugdo de ajudas técnicas de apoio as
atividades de vida diaria. No ano passado
foram efetuadas obras em duas habitagdes.
Numa procedeu-se a adaptacdo de um WC e
instalou-se uma cadeira de banho, melhoran-
do substancialmente a qualidade de vida e a
prestacdo de cuidados de higiene diarios a um
adulto com paralisia cerebral. Na outra habitagao foi instalada
uma plataforma elevatéria e disponibilizado um cadeirao hospita-
lar que permitiu melhorar o conforto e 0 acesso ao espago exterior
a uma senhora idosa isolada com mobilidade muito condicionada.

Se tivesse de apontar as prioridades na area da inclusdo de
pessoas com deficiéncia no concelho de Oeiras...

PV -Temos ainda muito a fazer no apoio a Pessoa com Deficién-
cia, nomeadamente ao nivel das acessibilidades de modo a melho-
rar 0 acesso das pessoas com mobilidade condicionada a todos
0S espagos e recursos, sejam eles publicos, privados, de carater
desportivo, cultural e de lazer, ou recursos de ensino, reabilitagao,
salde, entre outros. Teremos igualmente que investir em oferta
formativa em consonancia com as capacidades e habilidades de
cada pessoa e promover a inclusdo no mercado laboral, aliciar o
tecido empresarial de Qeiras a criar mais Emprego Protegido.
Sabemos que ndo o podemos fazer sozinhos, que o trabalho em
parceria é fundamental. Com a CERCI e outras entidades, pre-
tendemos fazer mais e melhor. Continuamos disponiveis, como
sempre, para intervir e promover a inclusdo em QOeiras.




PARCERIA EUROPEIA IDIPOWER

odos nds sabemos o quanto é importante apostar na ino-
vagdo, assim como na implementacdo de metodologias
comuns que incidam em boas préticas, no que diz respei-
to a intervencao junto das pessoas com deficiéncia.
Deste modo, a CERCIOEIRAS em parceria com os parceiros eu-
ropeus AMICA (Espanha), COPAVA (Espanha), CUDV-DRAGA
(Eslovénia), HURT (Croéacia) e IAT (Alemanha), tem parti-

cipado desde 2014 no projeto IDIPOWER (cofinanciado pelo
programa ERASMUS +) e que tem o seu término em Agosto
de 2016. O Projeto IDIPOWER tem como objetivo o desenvol-
vimento de uma metodologia colaborativa, entre Pessoas com
Deficiéncia, Familias e Profissionais, que ficara disponivel numa
plataforma online (www.idipower.eu), acessivel na lingua de cada
um dos paises.

Em Margo, foi realizada na CERCIOEIRAS uma acdo de vali-
dagdo dos contetidos dos diferentes médulos tematicos (direitos,
da vida independente, na participacdo na comunidade, projeto
de vida e o papel das pessoas de suporte/contexto) integrados
na plataforma. Para tal contamos com a participagdo de grupos
de auto-representantes, profissionais e familias da CERCICA,
CECD Mira-Sintra, CERCIAMA e AFID.

A 7 de Junho aconteceu o 5° Encontro do consércio dos parcei-
ros europeus, na Alemanha.

Raquel Pereira (Diretora Técnica do CAQ),

PARCERIA INTERNACIONAL: PROJETO CRESCER
NA DIFERENCA - TORNAR VISIVEL O INVISIVEL

IT Missdao do projeto CRESCER na DIFERENCA,
A em Mocambique decorreu entre os dias 11 e 28 de

Abril de 2016 e a equipa foi composta pela Diretora
Executiva da CERCIOEIRAS, Ivone Félix e a Terapeuta Ocupa-
cional, Sara Espirito Santo.

Foram realizadas as seguintes Atividades:
* 30h de formacao, abrangendo cerca de 150 pessoas, entre
profissionais de salde e de educagdo e alunos da UCM e
do ISCISA.

* Inicio do funcionamento do Centro de Reabilitagcdo Psi-
colégica Infanto-Juvenil (CERCPIJ) na sequéncia da I
Missao, realizada em abril de 2015;

* Produtos de apoio para as criangas, com custos reduzidos
(cartdo, cola, jornal e capulana). Neste ambito foi reali-
zado um Plano Inclinado, 8 talas de abducdo do polegar
e a adaptagdo de uma cadeira de rodas de adulto para
utilizagdo por uma crianga, com Paralisia Cerebral e qua-
driplegia espatica;
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- Avaliagdo da Satisfacao dos Clientes
- Formagdo “'Equipas com CHA” dada pelos parceiros ‘4 Develop”

continua >>

JULHO

- Sardinhada anual CERCIOEIRAS

- Formacao “Gestdo e Lideranca na Coordenacéo de Equipas” dada
pelos parceiros 4 Develop”

- Avaliagdo da Satisfagao dos Colaboradores e Parceiros

- 6° Encontro do Consércio do Projeto IDTIPOWER (ERASMUS +)
em Valéncia, Espanha, a 7 de Julho

- Praia em Julho

- Colénia do CAQ na 22 quinzena de Agosto
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PARCERIA INTERNACIONAL: PROJETO CRESCER
NA DIFERENCA - TORNAR VISIVEL O INVISIVEL (conT)

* Registo de nascimento a 3 criangas; » Comprar Produtos de Apoio;

* Aquisicdo lanches para as criancas e maes, sempre que vao * Ajudar a criar uma Associagdo de familias e amigos de
as sessdes, no Lar Estrela; Pessoas com deficiéncia em Lichinga.

* Doagdo ao CERPIJ da Bateria de Avaliacdo da Growing
Skills; Aos Voluntarios com Asas, a TAP e a Associagdo “*Um pequeno

* Doacdo de 13 livros a Biblioteca da UCM e ao CERPIJ, Gesto” que doaram as milhas para a viagem Lisboa — Maputo
sobre Necessidades Educativas Especiais, Deficiéncia e - Lisboa, ao Hotel Pestana Rovuma que nos ofereceu as duas
outros sobre como trabalhar as competéncias; noites em Maputo e a todos que os que, de uma forma ou de

* Preenchimento da base de dados com 84 pessoas com outra, nos facilitaram o desenvolvimento do projeto e a ndo
deficiéncia identificadas. esquecermos que, 0 Mundo tem de ser um lugar para TODOS.

Por fim, um agradecimento a CERCIOEIRAS por “ver para
ACOES A DESENVOLVER EM 2017 além das suas fronteiras”.
* A base de dados devera ser alvo de estudo aprofundado para Ivone Félix, Diretora Executiva

se compreender o que fazer a jusante e a montante;

¢ Reunir com os lideres da comunidade e realizar os apoios na
comunidade — Reabilitacdo Baseada na Comunidade;

* Sensibilizagdo dos profissionais da educagdo — escolinhas e
escola basica;

* Formagcéo e sensibilizacdo dos profissionais, maes e comu-
nidade;

* Promover o apadrinhamento das criancas, em Portugal;

* Registo as criancas e jovens com deficiéncia que ndo possu-
am cédula pessoal;
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... estd em curso uma campanha de apadrinhamento para ajudar as
criancas com deficiéncia em Mogambique? Para mais informagdes
consulte o site www.cercioeiras.pt
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