
Lar Residencial 

ISS

newsNÚMERO VIII | 4º TRIMESTRE | DEZEMBRO 2011

EM CADA PARCEIRO, 
QUEREMOS UM AMIGO!                                              
Pela nossa natureza jurídica e histórica - uma associação sem fins 
lucrativos ao serviço das pessoas com deficiência - e pelos Valores que 
defendemos, como o respeito pela Pessoa, o Trabalho em equipa e a 
Sustentabilidade Ambiental, a realização de parcerias faz parte do 
ADN da CERCIOEIRAS.
Estabelecer parcerias com diferentes sectores da sociedade (área ju-
rídica, retalho, vendas, consultoria, alimentação, mecenato, impressão, 
actividades de inclusão, entre outras) tem sido uma prática comum ao 
longo dos nossos 36 anos de história e, em cada uma delas, procuramos 
multiplicar oportunidades que, sem os parceiros, seria impensável. 
Sentimos, sempre, que somos mais fortes com os nossos parceiros do 
que em separado.
Em 2011 iniciámos um novo ciclo na nossa política de parcerias, com 
duas grandes linhas de orientação:

• Consolidar as parcerias estabelecidas em anos anteriores
• Estabelecer um conjunto de novas parcerias que abrangem a 

diversidade da nossa organização

A todos e a cada um dos nossos parceiros: MUITO OBRIGADO!

 Ivone Félix

Directora Executiva

editori
al

vai acontecer

• Ténis no dia 17 de Janeiro 

• Matiné Dançante no dia 24 de Fevereiro

• Projecto Golfinho no dia 28 de Março

Actividades Intercentros organizadas 
pelo Centro de Actividade Ocupacionais:

ACES Oeiras AF Atelier Agrupamento Aquilino Ribeiro Agrupamento Carnaxide Portela

Agrupamento Carnaxide Valejas Agrupamento Conde de Oeiras Agrupamento de S. Bruno Agrupamento de S. Julião da Barra

Agrupamento Miraflores Agrupamento Noronha Feio Agrupamento Paço de Arcos
Associação Tratamento 

de Toxicodependentes (ATT)

BAGA Atelier Banco Alimentar Bombeiros Voluntários de Barcarena Colégio Vasco da Gama

Comissão de Protecção de Crianças
 e Jovens de Oeiras

Câmara Municipal de Oeiras Junta de Freguesia de Barcarena Deepstep e Carla Chamusca

Entrajuda Escola Secundária C. C. Branco
Escola Superior de Educação de 

Lisboa
Escola Superior de Saúde de Alcoitão

Escola Superior de Tecnologias 
da Saúde de Lisboa

Escola Superior de Tecnologias da 
Saúde de Porto

Estrela Garcia, Lda. - Fábrica 
de Calçado

Eurest

Faculdade de Medicina 
da Universidade de Lisboa

Fenacerci Fundação AFID - Diferença Fundação Aragão Pinto

Faculdade de Motricidade Humana Fundação EDP HotelShop Instituto da Segurança Social

Instituto Superior 
Psicologia Aplicada

Ideias & Desafios JSL, Material Eléctrico Linklaters

Ministério da Justiça - IRS Oriflame Orquestra de Câmara Portuguesa DRELVT

“Projecto Pico no Pé” Universidade Atlântica Xerox

PARCERIAS ACTIVAS                                              



OUTUBRO
 • “Dia do Mar”, pela CMO (dia 14) 
• “Surf para Todos”, no RIP CURL 

Peniche (dia 17)
• “2º Encontro Arte, Corpo e Deficiência” 

(dia 18) 
• Participação na Feira Voluntariado 

Auchan (dias 29 e 30)
• “A Verdadeira História da Cigarra e da 

Formiga” (dia 31) 
• Acções de Voluntariado, BES, GALP, 

Combine Insurance e Caminhadeiros para 
Pinturas Exteriores da CERCI

NOVEMBRO
•	Actuação do grupo de dança Korpus no 

lançamento da campanha “Operação 
Alegria”, no Centro Comercial Alegro 
(dia 2)

•	Recolha de produtos para a 
CERCIOEIRAS, no Jumbo de Alfragide 
(dia 3)

•	Feira BIPP, no Fórum Picoas (dias 21 a 26) 
•	Prémio EDP – energia eléctrica e 

ambiente 2011 – Menção Honrosa 
atribuída à CERCIOEIRAS (dia 22)

•	Apresentação do grupo de dança Korpus, 
para o programa “Portugal no Coração” 
(dia 23)

•	Visita do apresentador João Baião à 
CERCIOEIRAS (dia 25)

•	Colaboração na campanha do Banco 
Alimentar (dias 26 e 27) 

•	Venda de Natal na Associação dos 
Amigos da Damaia (dia 30) 

DEZEMBRO
•	Comemorações do Dia Internacional da 

Pessoa com Deficiência, nas piscinas do 
Jamor (dia 3)

•	Feira Solidária da CERCIOEIRAS (dias 
6 e 7) 

•	Espectáculo de circo com clientes da UR 
(dia 8)

•	Espectáculo de La Féria: “O Pinóquio” 
(dia 10)

•	Festa de Natal da CERCIOEIRAS (dia 14) 
•	Feira de Natal Taguspark Solidário (dias 

14 a 16) 
•	Fim da campanha “Operação Alegria” – 

Jumbo e Pão de Açúcar (dia 24)

I nformar e encaminhar pessoas com deficiência intelectual ou em situação de 

vulnerabilidade social e suas famílias, no que diz respeito aos seus direitos e 

deveres sociais;

P roporcionar uma resposta terapêutica, visando a optimização das poten-

cialidades nos domínios das capacidades funcionais e de sociabilização – 

Actividades Terapêuticas e de Tempos Livres – através da prestação de 

serviços ao nível de psicologia, terapia de fala, terapia ocupacional, fisioterapia, hi-

droterapia e actividades de tempos livres. 

Este ano atendemos um total de 23 clientes do concelho de Oeiras.

P romover o bem-estar e qualidade de vida de pessoas com incapacidade, 

temporária ou permanente, facilitando a satisfação das suas necessidades 

básicas e da autonomia nas actividades da vida diária em condições de 

segurança, através do aluguer de produtos de apoio, a preço social - Banco de Equi-
pamento de Tecnologias de Apoio. 

Até à data atendemos 66 clientes. •

O GABINETE DE APOIO À FAMÍLIA DA CERCIOEIRAS TEM COMO 
FINALIDADE INFORMAR A FAMÍLIA, PROPORCIONANDO UMA 
RESPOSTA GLOBAL E INTEGRADA ÀS PROBLEMÁTICAS MAIS 
PREMENTES E QUE PODEM SER GERADORAS DE EXCLUSÃO. 

QUE FAZ ESTE GABINETE? 

GABINETE DE APOIO À FAMÍLIAaconteceu...
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N ós (clientes da Unidade Residencial da 

CERCIOEIRAS) agradecemos a todos os 

amigos, voluntários e parceiros que ao lon-

go deste ano nos ajudaram a realizar sonhos, projectos 

e ideias. 

Futebol, teatro e cinema são alguns dos exemplos de 

actividades que nos encheram o coração e promove-

ram a nossa interacção social, ajudando-nos assim a 

conhecer outras pessoas e outras experiências que nos 

enriquecem. •
“Inclusão é o privilégio de conviver com as diferenças” 
(Mantoan)

Unidade Residencial

OS NOSSOS AMIGOS!

“AS PESSOAS COM QUEM TRABALHAMOS” 

GRUPO ESPAÇO CONVERSA – CAO

“Acho importante trabalhar porque assim ganho dinheiro para comprar coisas que são importantes para mim” [D.L. E I.K.]

                                                                                                                                                           A.S.

                                                          

“Os nossos trabalhos são bem feitos, o que leva as pessoas a conhecer o que somos capazes de fazer  

                                                                                              

e a procurar a CERCIOEIRAS para fazer parceria.” [V.B. E N.M.]

                                   

               

“Quando as pessoas gostam do nosso trabalho, começam a apoiar-nos e assim estão a ajudar a CERCIOEIRAS.” [F.A. E V.B.]

“As parcerias com outras empresas ajudam a CERCIOEIRAS a ter dinheiro para nos dar outras oportunidades,  [F.A. E V.B.]

como fazermos colónias de férias,  ir ao cinema e também a ter outros projectos de vida”  [V.B. E I.K.]

“Sentimos muito orgulho do trabalho que fazemos, porque assim também ajudamos a CERCIOEIRAS a ganhar dinheiro,

que depois nos ajuda a nós” [V.B. E N.M.]
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APOIOS
CERCIOEIRAS
Rua 7 de Junho, nº 57
2730-174 BARCARENA
Telef: 21 423 96 80 / Fax: 21 423 96 89
E-Mail: geral@cercioeiras.pt
Website: www.cercioeiras.pt

DESIGN DE COMUNICAÇÃO

RECURSOS HUMANOS SUSTENTÁVEIS?

I Associamos quase sempre a ideia da sustentabilidade às questões económicas e financeiras de uma organização. Porém, há 

que ter em conta que as medidas tomadas com vista ao desempenho organizacional sustentável têm, necessariamente, impac-

tos directos nos Recursos Humanos (RH), sejam eles por via do recrutamento e 

selecção, compensações ou da avaliação de desempenho.

Constata-se igualmente o inverso: as práticas de RH poderão e deverão também con-

tribuir para a sustentabilidade de uma organização. 

Na CERCIOEIRAS existem inúmeros exemplos do valor acrescentado dos RH e que 

passam por: um bom acolhimento dos novos colaboradores para uma melhor e mais 

rápida integração na função; o envolvimento de todos nas acções e iniciativas da insti-

tuição, contribuindo para um melhor desempenho organizacional; a aposta em forma-

ção; e a melhoria das práticas diárias, através de contributos em equipa ou mesmo das 

sugestões dadas. 

E é com este sentimento de estarmos todos implicados na sustentabilidade da CER-

CIOEIRAS que estaremos atentos a novas oportunidades e melhores formas de fazer 

o que melhor sabemos: servir os nossos clientes! •

NA CERCIOEIRAS EXISTEM INÚMEROS EXEMPLOS DO VALOR ACRESCENTADO DOS RECURSOS 
HUMANOS. TODOS TÊM COMUM UM OBJECTIVO: SERVIR OS NOSSOS CLIENTES.


