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CAMINHAR NO PRESENTE,
MANTER O FOCO NO FUTURO

Se houve algo que estes dois anos nos ensinaram foi de que
rapidamente temos que nos adaptar, porque o caminho que
julgdvamos conhecer e com alguma “arrogancia humana’
prever, é desconstruido e nos deixa num primeiro momento,
um pouco a deriva.

Mas depois, paramos, assimilamos a informagdo mais perti-
nente e fazemos uma anélise de risco do contexto, tendo em
conta as partes interessadas da organizacao. A direcao, as es-
tratégias, agbes e ritmo do caminho delineado mudam, mas
ndo perdemos o foco estratégico de para onde queremos ir, de
acordo com a nossa Misséao.

Afinal as nossas experiéncias, também modificam a forma
como enfrentamos a realidade que se apresenta. E a realidade
dos ultimos dois anos, trouxe-nos a aprendizagem de muitas
competéncias.

Mais do que ter que percorrer novos caminhos e adotar
novas estratégias, ainda que experimentais, deveremos ter
mais medo de nos acomodarmos.

Devemos abracar o descobrir de novas perspetivas que se podem
apresentar, sem receio de procurar novos conhecimentos, que
nos auxiliem no caminho que teremos que percorrer.
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Afinal um planeamento é uma atividade continua, pois durante
a sua execucdo, muito raramente o contexto permanece inal-
terdvel e temos que ir procurando reinventar-nos, para néo
perder o caminho da inovacdo, que nos permite angariar maior
valor acrescentado, para os resultados que temos em meta.

E é esse o compromisso da EQUIPA da CERCIOEIRAS, pois
TODOS juntos Caminhamos no Presente, mantendo o Foco
no Futuro.
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Numa época de grande expansao da populagéo idosa, tornou-
-se fundamental falar de envelhecimento ativo. O envelheci-
mento da populagdo é um dos maiores triunfos da humanida-
de, mas também um dos seus maiores desafios.

A consciéncia sobre o nimero crescente de pessoas em processo
de envelhecimento com deficiéncia intelectual leva-nos a questionar
sobre 0 modelo atual das respostas sociais e que adaptagbes serao
necessdrias no futuro, para corresponder as suas necessidades e as
dos seus cuidadores (formais e informais).

NOS SOMOS DIVERSIDADE

Foi langado o desafio ao grupo de Auto-Representantes de debaterem o que é
a Diversidade e a suaimportancia. Desta discussao, sairam algumas reflexdes.
‘Desde sempre que a diversidade faz parte da nossa vida. Temos todos que ter os
mesmos direitos e 0s mesmos deveres, seja eu branco, negro ou de todas as religides.
As oportunidades tém que ser as mesmas. Tem que haver respeito pelo proximo e por
nés mesmos. E respeito e igualdade e vivermos numa sociedade onde estamos todos

reunidos, a viver, como se fossemos uma familia." — Carlos Ferreira

“Todas as pessoas tém o direito a ter as mesmas coisas. A ter uma casa, a ter um
emprego. Diverso quer dizer diferente e ser diferente é bom, aprendemos mais uns

com os outros'- Vitor Borges

“Diferente ndo quer dizer nada de mal, é n3o discriminar, é aceitar e respeitar todas as

pessoas.’ — Inés Kwit
“Diversidade somos todos nés." — Fernando
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Técnica Superior de Educagdo
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Deste modo, pretendemos dar voz as principais partes interessadas
e promover uma reflexdo sobre esta tematica tdo atual - o
Envelhecimento das Pessoas com Deficiéncia Intelectual.

A identificacdo das principais necessidades, dificuldades e
expectativas das Pessoas com Deficiéncia Intelectual e suas
familias/ cuidadores deram o mote ao Webinar “Vamos falar de
Envelhecimento na Pessoa com Deficiéncia”

Este Wehinar, promovido pela CERCIOEIRAS, teve lugar no dia 21 de
outubro de 2021 e contou com participantes das Instituicdes: Associagao
de Pais e Amigos das Criangas Deficientes do Arquipélago dos Agores
(APACDAA), CERCIOEIRAS, CERCIGUI, CERCIPENICHE e CERCIBEJA.

Procurou ser um espago de partilha e troca de experiéncias das
familias e pessoas com deficiéncia intelectual. Constituiu um
momento de reflexdo e debate, centrado nas seguintes questées: O
envelhecimento da Pessoa com Deficiéncia Intelectual na 12 pessoa,
Desafios e Dificuldades e Planear o Futuro.

A precocidade e especificidade do processo de envelhecimento,
a dificuldade de planear o futuro e o momento de o fazer, as
dificuldades do diagndstico e comorbilidades associadas, o enorme
desafio do envelhecimento simulténeo de pessoas com deficiéncia e
dos seus familiares/ cuidadores, foram algumas das preocupagdes
comuns a varios participantes.

Esta iniciativa insere-se num conjunto de Acdes estratégicas e que
envolvem toda a Organizagdo, com vista a preparar a CERCIOEIRAS
para este novo paradigma e adequar a respostas as necessidades e
especificidades dos nossos clientes e familias.

O estudo estd a ser feito em parceria com a Faculdade de Motricidade
Humana, orientado pela coordenagéo cientifica da Prof. Sofia Santos,
com vista a caracterizagao da populagédo com Deficiéncia Intelectual
em processo de Envelhecimento.

Acreditamos que a resposta a este desafio emergente passara
pela articulacdo conjunta entre as Pessoas com Deficiéncia, suas
Familias, profissionais de diversas areas e comunidade em geral.
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O CAMINHO DA | sarA cARA NOVA
DlVERSlDADE N A Técnica de Recursos Humanos
CERCIOEIRAS

A CERCIOEIRAS assinou a Carta Portuguesa para a Diversidade logo no seu
primeiro momento, em marco de 2016, e desde ai que este conceito entrou
para 0s nossos valores, eixos estratégicos e atividades.

CARTA PORTUGUESA
PARA A DIVERSIDADE

Integramos diferentes grupos de trabalho da Carta e fizemos parte dos 6rgaos sociais
da Associagdo Portuguesa para a Diversidade e Inclusao (APPDI).

Internamente, temos realizado agdes de sensibilizagado, junto dos nossos colaborado-
res, e desde 2019 gue dinamizamos o Dia da Diversidade, com o objetivo de trazer a
consciéncia e ao dia-a-dia, as suas diferentes dimensdes.

Numa Instituicdo em que o mote é “Integrar a Diferenca, Construir a Inclusao”, a Diver-
sidade esta e estara sempre presente!

LIVRO DE RECEITAS
O SABOR ESTA NA DIFERENCA

Faca a sua encomenda

‘A Trissomia 21 ndo define guem eu sou nem o gue quero . .
enviando um email para

fazer". A frase é de José Maria Cambeiro, cliente do Centro
de Atividades e Capacitacdo para a Inclusao e autor deste geral@cercioeiras.pt
livro, que permitiu ao José desenvolver competéncias ou ligue 214239680
numa area que lhe é significativa.
0 livro "0 Sabor estd na Diferenca” apresenta-se como suporte

a realizacdo da atividade de culindria. Esta acessivel a um vasto
leque de utilizadores (com e sem deficiéncia) e de vérias faixas etarias,
pois estad adaptado a uma leitura facil.

0 Sabor
esta na Diferenca

José Maria Cambeiro

“0 SABOR ESTA NA DIFERENGCA” CUSTA 8€ (+PORTES DE ENVIO).
O VALOR REVERTE NA TOTALIDADE PARA A CERCIOEIRAS.

O seu filho tem mais um aniversario e ndo sabe o que oferecer?
A CERCIOEIRAS tem a sugestao ideal para si...
Faca a sua encomenda

OFEREGA O LIVRO DOS ENIGMAS! enviando um email para

olivrodosenigmas@
cercioeiras.pt ou ligue

214239680

Este livro infantojuvenil sensibiliza os leitores para o respeito

pelas carateristicas individuais de cada um, e como elas podem
estar ao servigo da superagdo de um desafio. Um livro que nos
leva numa viagem para um mundo onde a diferenga é um superpoder.

“0 LIVRO DOS ENIGMAS” CUSTA 10€ (+PORTES DE ENVIO). 0 VALOR REVERTE NA
TOTALIDADE PARA A CERCIOEIRAS.



REABERTURA DA ESCOLINHA DE LICHINGA!

A escolinha de Lichinga ja reabriu!

O dia-a-dia das criancas que fazem parte do projeto “Crescer na Diferenga — Tornar Visivel o Invisivel” aos
poucos volta a normalidade com a reabertura das escolas de Lichinga.

O Conselho de Administragdo agradece aos padrinhos que se mantém no projeto desde o primeiro dia e a
Universidade Catdlica de Mogcambique. O vosso apoio tem sido fundamental para a continuidade do projeto.
De recordar que com a vossa ajuda conseguimos comprar ajudas técnicas (cadeiras de rodas, andarilhos,
standing frame, talas, entre outros); reforcar e melhorar a alimentagao das criangas; regista-las no Re-
gisto Nacional de Nascimentos; pagar a escolinha (pré-escola); pagar as propinas no ensino superior a
um jovem com deficiéncia fisica e uma jovem albina; e pagar os materiais escolares.

Com este projeto pretende-se incrementar a capacitagéo dos docentes para o trabalho com
Alunos com Necessidades Especificas de Aprendizagem (ANEA) e a promocé&o da autono-
mia e inclusao desses alunos, em contexto escolar.

A intervencao decorre na EB1 Sylvia Philips, em duas turmas, uma do 12 e outra do 22 ano
de escolaridade.

No més de fevereiro, realizaram-se as primeiras aulas colaborativas, com atividades enqua-
dradas nos programas curriculares.

0 12 ano desenvolveu uma atividade, dividida em duas sessdes, no enquadramento da area
disciplinar de portugués, baseada no livro “Dez dedos, dez segredos’, de Maria Alberta O 2°
ano desenvolveu uma atividade, dividida em duas sessoes, inserida na drea disciplinar de
Estudo do Meio, com o tema “A vida em Sociedade”. E isto é so o inicio...

GYMCLUSION - INCLUSAO NO DESPORTO

O Gymclusion é uma parceria da CERCIOEIRAS com o Fitness Hut que alia o bem-estar a
atividade fisica das Pessoas com Deficiéncia Intelectual em Gindsios na comunidade.

Com esta parceria os clientes beneficiam de um programa de treino semanal (duas vezes por se-
mana), num contexto diferenciado e na comunidade. Este treino tem por base um trabalho conjunto
entre técnicos da CERCIOEIRAS e Personal Trainers do Fitness Hut. O objetivo principal é a promogéo
da qualidade de vida dos clientes, através da atividade fisica e Wellness.

Para Bruno Baliza, diretor de Vendas do Fitness Hut, “Esta acdo é muito importante para o Fitness
Hut e queremos mesmo ser um parceiro que possa trazer melhoria na condigao de saude e atividades
fisicas a todos os envolvidos.”

ACAO DE VOLUNTARIADO

Esta é a maior campanha nacional de recolha de alimentos e outros bens essenciais para animais,
promovida pelo Banco Soliddrio Animal da Animalife — A criar histérias felizes. Acontece trés vezes
por ano (fevereiro/marco, maio e setembro/outubro), em hipermercados e supermercados de todo o
pais e tem como objetivo angariar alimentos para animais que vivem a guarda de associagdes, gru-
pos e protetores individuais; a animais errantes; e a animais pertencentes a familias em situacéo de
caréncia econdémica e a pessoas em situacdo de sem-abrigo.
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